Logo DESCRIPTION DE POSTE —

Organisme Terrebonne

1.

2.

3.

Titre du poste :

Numéro du poste :

Bréve description du poste (les taches) :

Quelles sont les compétences, expériences necessaires, qualités exigées ?

Quelles sont les responsabilités liées au poste ?

L’intervention se fait aupres de quelle(s) clientéle (s) ?
0O Jeunes 0O adultes O ainé O autres :

A quelle(s) endroit(s) se déroulent les principales activités ?

A)

B)

C)

Quelles sont les mesures d’évaluation en lien avec ce poste ?

A) Quel poste est responsable de superviser ce poste de travail :

#:
(numero de ce poste)




B) A quelle fréquence se fait la supervision :
O journaliéere O hebdomadaire O mensuelle O bimensuelle
O autre :

C) De quelle facon s’effectue la supervision :

Ex : rencontres, formations, rédaction de rapport, etc.

9. Quel est I’horaire de travail ? (cochez chaque case pertinente)
O jour O semaine
O soir O fin de semaine
O nuit
O horaire de travail habituel :

10. Autres :




