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À quelle fréquence le poste est en relation directe avec la clientèle ? (cocher) 

Jamais   Rarement   Parfois   Souvent   Toujours   

Faible -------------------------------------------------------------------------- ¦ ---------------------------------------------------------------------Très élevé 

Service direct au client 

Quel est le degré de vulnérabilité de la clientèle ? (cocher) 

Adultes (hommes)  Adultes (femmes)  Adolescents  Enfants/personnes 
âgées  

Personnes handicapées  

Faible -------------------------------------------------------------------------- ¦ ---------------------------------------------------------------------Très élevé 

Vulnérabilité 

Les lieux ou se déroulent les activités présentent des risques ? (cocher) 

Jamais   Rarement   Parfois   Souvent   Toujours   

Faible -------------------------------------------------------------------------- ¦ ---------------------------------------------------------------------Très élevé 

Sur le site ou dans le local régulier 

Quelle sera la fréquence de supervision de ce poste pendant le déroulement des activités ? (cocher) 

Constante   Fréquente   Occasionnelle   Rare   Aucune   

Faible -------------------------------------------------------------------------- ¦ ---------------------------------------------------------------------Très élevé 

Supervision 

L’activité se déroulera-t-elle habituellement seul à seul? (cocher) 

Jamais   Rarement   Parfois   Souvent   Toujours   

Faible -------------------------------------------------------------------------- ¦ ---------------------------------------------------------------------Très élevé 

Activité seul à seul 
 

RÉSULTAT DU POTENTIEL DE RISQUE DE CE POSTE 

Faible  Modéré  Élevé  Très élevé  

Commentaires : 
_________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________________________________ 
 

 


